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"Donostia Hiria" Altzarien Diseinu Lehiaketaren edizio
desberdinetan hainbat sari lortu ondoren, Gaizka
Txurrukak irabazi duen sari hau gure Institutuak jasotzen
duen aintzatespen berri bat da.

"Donostia Hiria" lehiaketa 1991an sortu zuen Zurgintza
eta Altzarigintza Departamentuak, eta gaur egun ere
erreferente garrantzitsua da Lanbide Heziketan. Besteak
beste, honako helburuok ditu lehiaketak:

11..  ZZuurrggiinnttzzaa  eettaa  AAllttzzaarriiggiinnttzzaarreenn  aalloorrrreekkoo  LLaannbbiiddee
HHeezziikkeettaakkoo  iikkaasstteettxxeeeettaann  eeggiitteenn  ddiirreenn  iikkaasskkeetteenn  iizzeenn
oonnaa  aarreeaaggoottuu..

22..  ZZuurrggiinnttzzaa  eettaa  AAllttzzaarriiggiinnttzzaarreenn  aalloorrrreekkoo  LLaannbbiiddee
HHeezziikkeettaakkoo  iikkaasskkeetteenn  kkaalliittaatteeaa  hhoobbeettuu..

33..  LLHHkkoo  iikkaasstteettxxeeeettaann  eeggiitteenn  ddeenn  llaannaa  aaiinnttzzaatt  hhaarrttuu  eettaa
ssuussppeerrttuu..

44..  LLaannbbiiddee  HHeezziikkeettaakkoo  iikkaasslleeeenn  aarrtteeaann  ssoorrmmeennaarrii
aattxxiikkiittaakkoo  jjaarrdduueerraakk  ssuussttaattuu..

55..  LLHHkkoo  iikkaasskkeetteettaann,,  aallttzzaarriieenn  DDiisseeiinnuu  eettaa
FFaabbrriikkaazziioorraakkoo  TTeekknnoollooggiiaa  BBeerrrriieenn  eerraabbiilleerraa
ssuussppeerrttuu..

66..  LLeehhiiaakkeettaarreenn  bbiittaarrtteezz  aallttzzaarrii--ddiisseeiinnaattzzaaiillee  bbeerrrriieenn
llaannaakk  eezzaagguuttzzeerraa  eemmaann..

77..  SSeekkttoorreekkoo  eennpprreesseenn  eettaa  LLHHkkoo  iikkaasstteettxxeeeenn  aarrtteekkoo
kkoommuunniikkaazziioorraakkoo  zzuubbii  iizzaann..

88..  ZZuurrggiinnttzzaa  eettaa  AAllttzzaarriiggiinnttzzaarreenn  aalloorrrreekkoo  LLaannbbiiddee
HHeezziikkeettaakkoo  iikkaasstteettxxeeeenn  aarrtteekkoo  kkoommuunniikkaazziiooaa  eettaa
llaannkkiiddeettzzaa  bbuullttzzaattuu..

99..  IIkkaasstteettxxeeeenn  aarrtteekkoo  llaannkkiiddeettzzaa  eettaa  ttrruukkeeaarreenn  bbiittaarrtteezz,,
gguurree  iikkaasskkeetteenn  kkaalliittaatteeaa  aarreeaaggoottuu..

1100..  LLeehhiiaakkeettaa  iirraabbaazzii  dduutteenn  ddiisseeiinnuuaakk  IInntteerrnneett  bbiittaarrtteezz
eezzaagguuttaarraazzii,,  eettaa  bbii  uurrtteezz  bbeehhiinn  VVaalleennttzziiaann  eeggiitteenn  ddeenn
FFiimmmmaa&&MMaaddeerraalliiaa  NNaazziiooaarrtteekkoo  AAzzookkaann  aauurrkkeezzttuu..

Lehiaketa antolatzeak, bestalde, beste jarduera batzuk
ere jarri ditu abian gure Lanbide-familian, hala nola LHko
Zurgintza eta AAllttzzaarriiggiinnttzzaa  IIrraakkaasslleeeenn  JJaarrdduunnaallddiiaakk.
Aurrenekoak Donostian egin ziren 1995eko maiatzean, eta
urtero jarraitu dira egiten orduz geroztik. Azkenekoak La
Línea de la Concepciónen egin ziren, eta 2006ak Almagron
izango dute egoitza.

1997an, halaber, LLHHkkoo  ZZuurrggiinnttzzaa  eettaa  AAllttzzaarriiggiinnttzzaa
IIrraakkaasslleeeenn  EEllkkaarrtteeaa sortu zen. Erkidego guztietako
irakasleak gaude elkarte horretan, eta komunikaziorako
tresna garrantzitsua da. Lanbide-familien artean kasu
berezia da Elkartea.

Horren guztiaren ondorioz, lankidetza handia dago
irakasleen artean, eta horrek hobekuntza dakarkio gure
ikasketen kalitateari. Hori dela eta, Diseinuko zein
Zurgintzako elementuen eta Altzarien Fabrikazioko
ikasleek lanaren munduan txertatzeko prestakuntza
egokienarekin irteten dira ikastetxetik, horixe baita
hezkuntza zentro ororen helburu nagusia.

Gure G.L.H.B.I.-ko Zurgintza eta Altzarigintza
Departamentuak erronka garrantzitsuei egin beharko die
aurre datorren ikasturtean, besteak beste 2006ko
udaberrian egingo den Heziketa Zikloen Lehiaketaren
laugarren edizioa antolatzeari. 

Con la obtención, por parte de Gaizka Txurruka de este
premio, supone un nuevo reconocimiento a nuestro
Instituto, tras los premios obtenidos en diversas ediciones
del Concurso de Diseño de Muebles “Ciudad de San
Sebastián”.

Un certamen organizado por el Departamento de Madera
y Mueble, nacido en 1.991, que sigue siendo un referente
en la Formación Profesional con unos objetivos muy
claros, entre otros:

11..  DDaarr  pprreessttiiggiioo  aa  llooss  eessttuuddiiooss  ddeessaarrrroollllaaddooss  eenn  llooss
cceennttrrooss  ddee  FFoorrmmaacciióónn  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  llaa  FFaammiilliiaa  ddee
MMaaddeerraa  yy  MMuueebbllee..

22..  MMeejjoorraarr  llaa  ccaalliiddaadd  ddee  nnuueessttrraass  eennsseeññaannzzaass  ddee
FFoorrmmaacciióónn  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  llaa  FFaammiilliiaa  ddee  MMaaddeerraa  yy
mmuueebbllee..

33..  RReeccoonnoocceerr  yy  eessttiimmuullaarr  eell  ttrraabbaajjoo  ddeessaarrrroollllaaddoo  eenn  llooss
cceennttrrooss  ddee  FF..PP..

44..  FFoommeennttaarr  aaccttiivviiddaaddeess  ccrreeaattiivvaass  ppaarraa  eell  aalluummnnaaddoo  ddee
FFoorrmmaacciióónn  PPrrooffeessiioonnaall..

55..  AAnniimmaarr  aa  uuttiilliizzaarr  NNuueevvaass  TTeeccnnoollooggííaass  ddee  DDiisseeññoo  yy  ddee
FFaabbrriiccaacciióónn  ddeell  mmuueebbllee  eenn  llaass  eennsseeññaannzzaass  ddee  FF..PP..

66..  DDaarr  aa  ccoonnoocceerr  mmeeddiiaannttee  eell  CCoonnccuurrssoo  llooss  ttrraabbaajjooss  ddee
llooss  NNuueevvooss  DDiisseeññaaddoorreess  ddee  mmuueebblleess..

77..  SSeerr  uunn  vveehhííccuulloo  ddee  ccoommuunniiccaacciióónn  eennttrree  llaass  eemmpprreessaass
ddeell  sseeccttoorr  yy  llooss  cceennttrrooss  ddee  FF..PP..

88..  FFaavvoorreecceerr  llaa  ccoommuunniiccaacciióónn  yy  ccoollaabboorraacciióónn  eennttrree  llooss
cceennttrrooss  ddee  FFoorrmmaacciióónn  PPrrooffeessiioonnaall  ddee  llaa  ffaammiilliiaa
MMaaddeerraa  yy  MMuueebbllee..

99..  MMeejjoorraarr  llaa  ccaalliiddaadd  ddee  nnuueessttrraass  eennsseeññaannzzaass  mmeeddiiaannttee
llaa  ccoollaabboorraacciióónn  eennttrree  cceennttrrooss  yy  rreeaalliizzaacciióónn  ddee
iinntteerrccaammbbiiooss..

1100..  DDaarr  aa  ccoonnoocceerr  llooss  DDiisseeññooss  ggaannaaddoorreess  mmeeddiiaannttee
IInntteerrnneett  yy  pprreesseennttaarrllooss  eenn  eenn  llaa  FFeerriiaa  IInntteerrnnaacciioonnaall  ddee
FFiimmmmaa  &&  MMaaddeerraalliiaa  ddee  VVaalleenncciiaa,,  ddee  ccaarráácctteerr  bbiiaannuuaall..

La organización de este Concurso ha dado lugar a otras
actividades en nuestra Familia Profesional como las
Primeras JJoorrnnaaddaass  ddeell  PPrrooffeessoorraaddoo  ddee  FF..PP  ddee  MMaaddeerraa  yy
MMuueebbllee, celebradas en San Sebastián en mayo de 1.995,
que siguen su trayectoria con carácter anual, las últimas
celebradas en abril en La Línea de la Concepción y que
continuarán en el 2.006 en Almagro.

Igualmente, nació en 1.997, la AAssoocciiaacciióónn  ddeell  PPrrooffeessoorraaddoo
ddee  FF..PP..  ddee  MMaaddeerraa  yy  MMuueebbllee, a la cual pertenecemos
profesores de todas las Comunidades, siendo otro
vehículo importante de comunicación,  convirtiéndose
esta Asociación en un caso singular entre las Familias
Profesionales.

Todo ello hace que exista un grado de colaboración entre
el profesorado que produce una mejora en la calidad de
nuestras enseñanzas, de tal forma que  nuestro alumnado
tanto en Diseño como en Fabricación de elementos de
Carpintería y Muebles, sale con la mejor preparación
posible para el mundo laboral objetivo fundamental de
todo Centro educativo.

El Departamento de Madera y Mueble de nuestro I.E.F.P.S.
tiene por lo tanto unos retos importantes para el próximo
curso, entre ellos  la organización de la cuarta edición del
Concurso de Ciclos Formativos, en la primavera de 2.006.

Hilaren 13an, Enpresetako, Enpresal-erakundeetako eta
Teknologia Zentroetako 30 ordezkarik Don Bosco
ikastetxea bisitatu zuten.

Ikastetxeko 2004-2007 Plan Estrategikoari helduz,
aurten Enpresarekiko harremanak jardunaldi baten
bidez sendotu dira. Bertan, iritzi trukaketarako ezezik,
hezkuntzarengan, lantokiko prestakuntza, irakasleen
formakuntza eta abar direla eta, enpresek egin duten
kudeaketa eskertzeko eta ikasleen formakuntzarako
erabiltzen diren instalazioak eta ekipamenduak
erakusteko ere parada eman du.

Bisitaren balorazioan argi geratu denez –5 puntutik 4,63-
aurkeztutako enpresetako Gerenteak edo Zuzendari
Teknikoak eta Giza-baliabideetakoak, ikastetxearen
egoerarekin oso pozik geratu ziren.

Bisitaldiak emandako denbora –bi ordu t’erdi inguru-
Lanbide Heziketari eta bereziki ikastetxean irakasten
denari buruz iritziak alderatzeko eta irizpideak
kontrastatzeko erabili zen. Aldi berean, Don Boscoko
berrikuntzak eta lorpenak ezagutarazteko ere balio izan
zuen.

Hau lehen pausoa besterik ez da. Gerora, Ikastetxe-
Enpresaren arteko ezinbestekoak diren harremanak
sendotzeko baliagarria izango delakoan gaude.

“Don Bosco” G.L.H.B. institutuan,
enpresetako ordezkarien topaketa
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El miércoles, día 13, 30 Representantes de Centros
Tecnológicos Instituciones Empresariales y Empresas,
visitaron  Don Bosco.

Siguiendo el Plan estratégico 2004-2007 del Centro, este
año se ha incrementado la relación con las Empresas
con una jornada de intercambio de pareceres, que se ha
aprovechado para agradecer la gestión que las
Industrias efectúan cara a la Enseñanza, a través de la
formación en Centros de Trabajo, Reciclaje de personal,
etc, y mostrar las Instalaciones y Equipamientos que se
utilizan en la Formación de los Alumnos.

La mayoritaria asistencia de las Empresas
seleccionadas representadas por su Gerente o
Directores Técnicos y de Recursos Humanos quedó muy
satisfecha de la situación del Centro, tal y como se pudo
comprobar en la valoración de la visita, que fue de 4,63
puntos sobre 5.

Las más de dos horas y media que duró el encuentro
fueron aprovechados para comparar pareceres y
contrastar criterios sobre la Formación Profesional y
especialmente la que se imparte en el Centro, así como
para conocer, en primera instancia las novedades y
logros de Don Bosco.

Este encuentro dio pié para una futura relación,
estableciéndose contactos con diversas Empresas que
hagan más fluida la imprescindible acción Empresa-
Centro de Formación.

Encuentro de representantes de
empresas en el I.E.F.P.S. “Don Bosco”
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